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1. Leitbild

Die Freudberg Kollegstufe basiert auf dem Grundsatz der Chancengleichheit und dem
Glauben, dass Menschen — unabhangig von ihrem sozialen oder kulturellen Hintergrund — das
Potenzial besitzen, exzellente Bildung zu erlangen und ein selbstbestimmtes Leben zu fuhren.
Unsere Kollegstufe strebt danach, nicht nur Wissen und fachliche Fahigkeiten zu vermitteln,
sondern auch die Personlichkeitsentwicklung der Teilnehmende zu fordern. Im Zentrum steht
die Ubernahme von Verantwortung — sowohl fiir das eigene Lernen als auch fiir die persénliche
Entwicklung. Dabei legen wir groBen Wert auf die Vermittlung von unternehmerischem Denken
(entrepreneur thinking), welches kreative Problemlésungen und innovative Ansatze in
komplexen Situationen starkt. Durch unsere lebensnahen on-top-Module, die
Selbstorganisation und Reflexion férdern, sowie durch die gezielte Einbindung von realen
Projekten und externen Partnern schaffen wir ein Umfeld, in dem junge Menschen nicht nur auf
das Abitur vorbereitet werden, sondern auch die notwendigen Kompetenzen entwickeln, um
verantwortungsvoll in der Welt zu agieren.

2. Padagogische Grundhaltung

,won der KiTa bis zum Abitur” — diese Idee der Kontinuitat existiert bei Freudberg bereits seit
der Grindung. Die Grundgedanken von Vielfalt, Forderung und Forderung setzen sich dabei am
Freudberg Kolleg fort, mit dem Ziel, die Kursteilnehmende auf ihrem Weg zum Abitur und in
ihrer Personlichkeitsentwicklung zu begleiten. Dabei werden folgende Schwerpunkte
beibehalten:

- das Fordern individueller Fahigkeiten und Fertigkeiten

- die Vermittlung eines soliden, strukturellen Grundwissens

- das Ermoglichen eines sozialen, demokratischen Miteinanders der unterschiedlichen
Herkilnfte

- die Entwicklung einer zunehmenden positiven Haltung zum Lernen in den
unterschiedlichsten Formen und zur Verantwortungsiubernahme in diesem Bereich

- die Entwicklung einer hohen Anstrengungsbereitschaft, um individuelle und vereinbarte
Ziele zu formulieren und zu erreichen

- die Ubernahme von sozialer Verantwortung in und auBerhalb der Schule

- Forderung der Kompetenz zur selbststandigen Bewaltigung praktischer Lebensaufgaben

- die Befahigung, in einer wirtschaftlich gepragten Welt miindig und verantwortungsvoll zu
handeln

- der (selbst)kritische Umgang mit erhobenen Daten (interne und externe Lernevaluation) als
ein wesentlicher MaBstab fiir ein erfolgreiches Lernen



All das findet statt in einer wertschatzenden, unterstiitzenden und chancengerechten
Lernumgebung, die das Individuum in den Mittelpunkt stellt. Unsere Haltung gegenuber den
Kursteilnehmenden ist gepragt von Vertrauen in ihre Fahigkeiten und der Uberzeugung, dass sie
ihr Potenzial in einem Umfeld von Freiheit und Verantwortung entfalten kénnen. Dabei bieten
wir nicht nur Raum fiir selbstgesteuertes Lernen, sondern setzen zeitgleich bewusst
»Leitplanken®, um Orientierung und Struktur zu geben. Diese Balance zwischen Freiheit und
Struktur ermoglicht es den Teilnehmenden einerseits, ihre Lernprozesse eigenverantwortlich
zu gestalten. Andererseits haben die Padagog:innen die Entwicklungsprozesse der
Teilnehmenden im Blick und begleiten diese bei Bedarf.

Das Freudberg Kolleg versteht die Kultur der Digitalitat als grundlegenden Bestandteil seiner
padagogischen Ausrichtung. In einer zunehmend digitalisierten Welt vermitteln wir digitale
Kompetenzen nicht nur als technische Fertigkeiten, sondern auch als Grundlage flr
eigenverantwortliches und reflektiertes Handeln. So lernen die Kursteilnehmenden digitale
Werkzeuge im Schulalltag sinnvoll einzusetzen und zugleich die Chancen und
Herausforderungen der digitalen Welt kritisch zu hinterfragen.

In allen Bereichen der Entwicklung spielt Feedback eine wichtige Rolle. In wochentlichen 1:1-
Gesprachen fordern wir durch ressourcenorientiertes und zielgerichtetes Feedback die
individuelle Weiterentwicklung unserer Kursteilnehmenden. Dabei steht auch die Entwicklung
eines Bewusstseins fur personliche Starken im Mittelpunkt, um individuelle Potenziale gezielt
zu fordern. Darliber hinaus wird in den Gesprachen ein Bewusstsein flir die eigenen
Bedurfnisse entwickelt, sodass die Teilnehmenden befahigt werden, ihre Lernumgebung und
Lernprozesse aktiv und lernforderlich zu gestalten.

In der Kollegstufe setzen wir auf eine zeitgemaBe Prifungskultur, um den Druck flir die
Kursteilnehmenden zu reduzieren und ein hemmungsfreies, tiefgreifendes Lernen zu
ermoglichen. Das dient als Grundlage, Lernerfolge sichtbar und flir konstruktives Feedback
greifbar zu machen. An ausgewabhlten Stellen gibt es jedoch Klausuren bzw. Probe-Prifungen,
die insbesondere dazu dienen, die Teilnehmenden gezielt auf die Priifungsformate der
Abschlussprifungen vorzubereiten.

3. Organisation des Kollegs

Die Raumlichkeiten des Freudberg Kollegs befinden sich in der Bundesallee 75, unweit der U9.
Dort finden die Kursteilnehmenden Platz sowohl fiir kollaborative Phasen als auch
Maglichkeiten, sich auf individuelle Arbeitsprozesse zu konzentrieren. Die Gestaltung der
Lernumgebung spiegelt eine Kultur der Digitalitat wider, in der moderne Endgerate und eine
fortschrittliche Infrastruktur die Grundlage fir flexible Arbeitsprozesse bilden. Im Urban



Education Hub, der sich im selben Gebaude befindet, stehen den Teilnehmenden zudem ein
Makerspace fur handwerkliche und technische Projekte sowie ein groBzlgiger Kreativraum zur
Verfligung, der flexibel flir verschiedene Zwecke nutzbar ist.

Durch Projekte mit externen Partnern lernen die Kursteilnehmenden regelmaBig auch
auBerhalb des Kollegs. Die Stadt Berlin ist fest in das Lernsetting integriert: Als erweiterter
Lernraum verbinden Exkursionen zu Museen, politischen Institutionen und kulturellen Zentren
Theorie und Praxis auf anschauliche Weise.

Der Weg zum Abitur ist auf drei Jahre angelegt. Perspektivisch wird eine Flexibilisierung
angestrebt, die es den Kursteilnehmenden erlaubt, ihre Zeitplanung individueller zu gestalten —
ob durch ein beschleunigtes oder entschleunigtes Voranschreiten.

Die Schul- und Ferienzeiten orientieren sich an denen staatlicher Berliner Schulen.

Die Schultage beginnen jeweils 9 Uhr und enden 16 Uhr. Angelegt an das Modell der Freudberg
Gemeinschaftsschule endet die Unterrichtszeit am Mittwoch um 14 Uhr. Diesen Nachmittag
nutzen die Padagog:innen campusweit zur Koordination.

Die Tagesstruktur zeichnet sich durch eine Balance zwischen festen Kern- und flexiblen
Lernzeiten aus, die es den Teilnehmenden ermdglicht, ihren Lernweg individuell zu gestalten.

Die Lernenden werden auf ihrem Weg von einem Kernteam begleitet, das den Lernprozess
strukturiert und als zentrale Anlaufstelle flr alle Fragen im Kontext des Kollegs dient. Das Team
unterstitzt die Teilnehmenden dabei, personliche Interessen zu entdecken, ihre Tage, Wochen
und Quartale zu planen und behalt dabei stets die individuellen Zeitplane im Blick. Es greift ein,
wenn Plane nicht eingehalten werden oder Schwierigkeiten auftreten, die die Teilnehmenden
nicht allein bewaltigen kénnen.

Erganzt wird das Kernteam durch einen Pool an Lernbegleiter:innen, die bei fachspezifischen
Fragestellungen, insbesondere im Sprachunterricht, unterstitzen.

Die jahrzehntelange Expertise der Klett Fernakademie gewahrleistet, dass die
Kursteilnehmenden in den Kernfachern auf fundierte Lerninhalte und umfassendes
Vorbereitungsmaterial zugreifen kdnnen. Erganzend dazu erhalten sie am Ende von
Lerneinheiten fachliche Rickmeldungen zu sogenannten Einsendeaufgaben, die von
Fachlehrkraften der Klett Fernakademie remote korrigiert werden. Diese gezielten
Ruckmeldungen, die den Lernfortschritt der Kursteilnehmenden transparent darstellen,
werden vom Kernteam kontinuierlich Gberwacht und in die wochentlichen Coaching-
Gesprache integriert, um eine individuelle und zielgerichtete Forderung zu gewahrleisten.

Expert*innen aus verschiedenen Bereichen erweitern regelmaBig das Kernteam im Rahmen
von Projekten, die die facherubergreifenden fachlichen Inhalte praktisch aufgreifen. Diese
Expertenkooperationen ermoglichen es, das Wissen und die Erfahrungen aus der Praxis in die
Projekte einflieBen zu lassen, und bieten den Teilnehmenden wertvolle Einblicke in
verschiedene Berufsfelder und wissenschaftliche Disziplinen. Auf diese Weise wird die



theoretische Grundlage des Unterrichts durch praxisnahe Anséatze ergénzt und das Lernsetting
vielseitig und lebensnah gestaltet. Die Durchflihrung ausgewahlter Projekte in englischer
Sprache gewahrleistet auch eine praxisnahe Anwendung des Fremdsprachenunterrichts.

Die Organisation des Freudberg Kollegs zeichnet sich durch eine Balance zwischen festen
Kernzeiten und flexiblen Lernzeiten aus, die es den Kursteilnehmenden ermaoglicht, ihren
individuellen Lernweg selbst zu gestalten. In den Kernzeiten wird der fachliche Unterricht
abgedeckt, der die Teilnehmenden gezielt auf die Abiturprifungen vorbereitet. Die flexiblen
Zeiten bieten Raum fir zusatzliches selbstgesteuertes Lernen, um die eigens gesetzten Ziele
zu erreichen, die Arbeit an Projekten oder die Teilnahme an selbstgewahlten on-top-Modulen.

Am Ende des Lernweges steht eine Intensiv-Phase, in der on-top-Module zugunsten einer
gezielten Prifungsvorbereitung reduziert werden. Die abschlieBenden Prufungen zum externen
Hamburger Abitur werden dann in den Rdumen der Fernakademie Klett in Hamburg
durchgefuhrt. Schriftlichen wird in den Fachern Mathe, Deutsch, Englisch und PGW gepriift,
mundlich in Geschichte, Geografie, Physik und Spanisch. Diese Facherkombination ist flir alle
Kursteilnehmenden bindend. Das Kernteam organisiert und begleitet diesen Prozess
zusammen mit der Lerngruppe, sodass die Teilnehmenden optimal auf ihre Prifungen
vorbereitet sind.

Zusatzlich konnen sie im Verlauf ihrer Kollegzeit Mikrozertifikate fur bestimmte on-top-Module
erwerben, die ihre erweiterten Kompetenzen dokumentieren und ihnen einen umfassenden
Nachweis uber zusatzliche Qualifikationen bieten.

4. Das Lernsetting

Das Lernsetting am Freudberg Kolleg bietet den Kursteilnehmenden einen strukturierten und
zugleich flexiblen Rahmen ihres Bildungswegs. Modulartig bereiten sie sich so zum einen auf
die Abiturprifungen vor und haben zum anderen die Moglichkeit, Lernzeiten entsprechend
ihren Bedurfnissen und Neigungen zu fullen.

In den Fachzeiten bereiten sich die Lernenden gezielt auf die Abiturprifungen vor, wahrend die
on-top-Module darauf abzielen, ihre personlichen Interessen und lebenspraktischen
Kompetenzen zu vertiefen. Durch die facherlbergreifenden Projekte lernen sie zudem, ihr
Wissen in einem breiteren, praxisnahen Kontext anzuwenden und gemeinsam im Team
innovative Losungen zu finden und zu prasentieren.

Das Lernsetting ist so gestaltet, dass sowohl die individuellen Bedlrfnisse als auch die
Dynamik der Teamarbeit berlcksichtigt werden. Individuelle Lernphasen bieten Raum flr
Selbstreflexion, eigenverantwortliches Arbeiten und die gezielte Vertiefung von Themen,
wahrend Teamprojekte die soziale Kompetenz, Kooperationsfahigkeit und das kreative Denken
fordern.



In diesem Lernsetting spielen die kontinuierliche Diagnose und Forderung eine zentrale Rolle.
Durch regelmaBige Check-ins mit dem Kernteam, welche liber prozesshaftes Feedback auch
die Leistungsriickmeldungen zu fachlichen Inhalten der Fernakademie Klett miteinschlieBt,
wird der Lernfortschritt individuell beobachtet und gezielt geférdert. So kdnnen Starken
ausgebaut und mogliche Schwachen friihzeitig erkannt und durch gezielte
Unterstitzungsangebote adressiert werden, um den individuellen Weg jedes/jeder Lernenden
bestmadglich zu begleiten. Diese Struktur ist fest im Alltag verankert. Die Ergebnisse und Ziele
werden fortlaufend dokumentiert, um Transparenz fiir alle Beteiligten, inklusive der Eltern, zu
ermoglichen.

Berlin als kulturell vielseitiger Standort und die individuellen Interessen der Teilnehmenden
schaffen authentische Lernumgebungen, die das Sprachhandeln praxisnah und lebensnah in
den Unterricht einbinden.
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5. Entwicklung des Kollegs

Die Entwicklung des Freudberg Kollegs wird durch eine Kombination aus fortlaufender interner
und externer Evaluation kontinuierlich vorangetrieben. Intern Gberprift das Kernteam
regelmaBig die Wirksamkeit und Umsetzung des padagogischen Konzepts sowie der
Lernangebote, wobei die Bedurfnisse der Lernenden im Mittelpunkt stehen.

Erganzend findet eine externe Evaluation durch einen Beirat statt, der das Kolleg begleitet und
Impulse flir die Weiterentwicklung gibt. Dieser Beirat, der auch an der fortfiUhrenden
Entwicklung der Freudberg Gemeinschaftsschule beteiligt ist, unterstitzt die
Quialitatssicherung und stellt sicher, dass innovative Ansatze weiter gefordert werden.
Perspektivisch ist eine noch engere Verknupfung mit der Freudberg Gemeinschaftsschule
geplant, um weitere Synergien zu schaffen und Konzepte gemeinsam weiterzuentwickeln.
Um eine kontinuierliche und individuelle Lernbegleitung sicherzustellen, soll die Lerngruppe
maximal 24 Kursteilnehmende umfassen.

6. Anhang

e Kinderschutz der Freudberg Gemeinschaftsschule




